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Tjugonde

Hjélp oss forebygga psykisk ohélsa bland yrkesarbetare

Under de senaste aren har bygg- och anlaggningsbranschen upplevt
en 8kning av psykisk ohélsa i arbetet. Tjanstemannens situation har
redan uppmarksammaits i olika sammanhang, men nér det géller
yrkesarbetarna saknas en tydlig branschgemensam bild av l&get
effersom ingen generell kartl&ggning annu har gjorts pa omradet, Det
finns darfér 8nskemal och behov, bade fran arbetsgivar- och
arbetstagarhall, av att en s&dan kartlaggning gbrs fér att f en konkret
bild av det verkliga laget, och vid behov kunna vidta fler férebyggande
atgarder.

For att méta dessa dnskemal och behov har Byggféretagen, Seko,
Byggnads, Ledarna och Galaxen Bygg tillsammans med experthjélp
fran foretagshalsovarden, tagit fram en enkat med fragor kring
arbetsrelaterad hélsa som riktar sig enbart till yrkesarbetare i olika
medlemsftretag inom Byggfdretagen. Din arbetsgivare &r en av de
foretag som sett vérdet i denna kartléggning cch vikten av att fokusera
dven pa den psykiska hélsan i arbetet. Darfér har de anmalf sig till att
delta | enkéten genom atf lata Dig och Dina kollegor i féretaget fylla i
den. 84 ta nu chansen och gdr Din rést hérd! Endast med Din och
évriga deltagares hjélp kan vi f& ett anvandbart resultat! Alla svaren &r
anonyma, saval vad galler namnet pa varje individuell deltagare som
namnet pad deltagande arbeisgivare/ftretag. Darfér kommer heller
ingen aterkoppling av resultatet att ske pé individ- eller féretagsniva.

Vi ber dig att besvara enkéten s& snart som mdjligt, dock senast den
xx september.

Kom ihag att du maste frycka pa "slutfor” for att avsluta din enkat.

Klicka har for att fvlla i enkaten.

Med vénliga hélsningar,
BYGGFORETAGEN/Tjugonde Féretagshélsa
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Viikommen fill var webbenkét for kartlggning av psykisk ohédlsa bland yrkesarbetare.

Vi uppskatiar att du far dig tid aft besvara frdgoma. Det finng inget réft eller fel svar — det &r din personliga
upplevelse under det senaste aret som efferfragas. Vi ber dig atf svara pa alla frAgoma och géma spontant
utan langre fundering. Kryssa for det afternativ som du tycker passar bést. Svaren &r sekretesskyddade och
bearbetas fér statistisk sammanstélining endast pa gruppniva. Enkéten tar ca 10-15 minuter aft fyila i.
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1. DITT ARBETE OCH DINA ARBETSUPPGIFTER

1:1 Trivs du med ditt
arhete?

1:2 Vet du vad som
farvantas av dig i ditt
arbete?

1:3 Upplever du att
din arbetsmangd ar
rimlig?

1:4 Kan du paverka
din arbetstakt?

1:5 Ar
svarighetsgraden /
kvalitetskraven
rimliga?

1:6 Far du veta ndr
du har gjort ett bra
arbete?

1;7 Fungerar
samarbetet med dina
arbetskamrater bra?

1:8 Fungerar
samarbetet med dina
arbetsledare/chefer
bra?

Mycket ofta
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2. DITT ARBETE OCH DIN ARBETSORGANISATION

2:1 Upplever du att
du blir behandlad pa
ett jAmlikt och rattvist
s&tt?

2.2 Forekommer det
samarbetssvérigheter
eller dalig stamning
pa arbetet?

2:3 Ar du utsatt f3r
mobbning,
krankningar eller
sarbehandling?

2:4 Ar andra utsatta
fér mobbning,
krénkningar eller
sarbehandling pa din
arbetsplats?

2:5 Hanterar din
arbetsgivare
motséttningﬂar och
konflikter pa ett
konstruktivt satt?

2:6 Kanner du dig
delaktig i forandringar
som gdrs pa din
arbetsplats?

2:7 Upplever du att
din arbetsgivare
vidtar lampliga
atgarder for att ni ska
ma bra pa arbetet?

Mycket ofta

O

o

O

Avbryt Féregaende
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3. DITT ARBETE OCH DIN FYSISKA ARBETSMILJO

Mycket ofta Ofta Sallan Aldrig
3:1 Ar arbetsmiljén pa
din arbetsplats bra? O O o O
3:% Atgéidas de
arbetsmiljérisker som
upptacks pa din O O O O
arhetsplats?
3:3 Kanner du oro fér
halsorisker pa O O O O
arbetet?
3:4 Kénner du dig
trygg pa arbetet? @) O Q O

Om du svarat att du kdnner oro for hélsorisker pa arbetet (3:3) eller att du
intg kidnner dig trygg pa arbetet (3:4), utveckla garna ditt svar i rutan
nedan:

4. LEDARSKAP OCH STOD

Mycket ofta Ofta Séllan Aldrig
4:1 Fégdu stbﬁd och
hjalp i ditt arbete av
dna O O @ O
arbetsledare/chefer?
4:2 Far du stéd och
hjalp i ditt arbete av O O O O

dina arbetskamrater?
4:3 Om problem

uppstér, har du nigon O O O O

att prata med?

4.4 Om problem

uppstar, vet du vem

pa din arbeisplats O O O O
som du ska prata

med?

4:5 Har du
forutséttningar och

resurser fr att utfora O O O O

det arbete som
forvantas av dig?

Avbryt Féregéende { ) Nasta
579
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5. VALBEFINNANDE OCH HALSA

Mycket ofta Ofta Sdllan Aldrig
5:1kKan du slégpa
tankarna pa arbetet
och kaoppla av pa din O O O O
lediga tid?
5:2 Har du ork kvar
ait géra annat efter O @ 9 O

arbetets slut?

5:3 Kénner du dig
utvilad efter ett par O O O O

dagars ledighet?

Mindre &n 5 h 5-7h 7-9h Meran 9h
5:4 Hur méanga

timmar sover du i QO O O O

genomsnitt per natt?

Ingen 1-2 dagar 3-4 dagar 5-8 dagar Alla
5:5 Hurkménga dagar
per vecka ar du
fysiskt aktiv 30 O O O O O
minuter eller mer
utanfér arbetstid?
Avbryt Faregaende ( } Nasta
6/9
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5:6 Har du under de senaste 3 manaderna upplevt besvar - kopplat till ditt

arbete - med:

Mycket Ofta Ofta Sallan Aldrig
Vark O O O O
Huvudvérk O O Q O
Hjértklappning O O O O
Tryck tver
bréstet/svarigheter att O O O O
andas
Mag-/tarmbesvériillaméende O O O O
Nedsatt ork/initiativiérmaga O O O O
Trétthet O O @ O
Sémnstdrningar @) O O O
Oro och rastldshet O O ) O
Angest/panik O O O O
Nedstdmdhet O O O O
Svarighet att hantera
alkohol O Q O )
"Kort stukin”, 1att att bli pa
daligt humér O O O Q
Koncentrationssvarigheter O O O O
Férsamrat minne O O O Q
Samre formaga att planera
och f& saker gjorda O O Q O
Svarighet att vistas bland
andra ménniskor O O Q O
6. Med anledning av corona {(covid-19):
Mycket ofta Ofta Sallan Aldrig
6:1 Upplever du oro
for din egen hélsa? O O O Q
6:2 Upplever du oro
for andras halsa? O O O O
Avbryt Féregéende [ ]
719
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7. Din fysiska och psykiska hilsa under de senaste 3 manaderna

Mdyéclﬁm 2 3 4 5 Utmérkt
71 Hur beddmer du
din fysiska halsa? O O O ®) O O
7.2 Hur beddmer du
din psykiska hélsa? O O Q Q O O

Ar det nagot du vill dela med dig av som du upplever att vi inte har tagit
med i enkéten? Skriv gérna i rutan nedan:

Avbryt Féregaende ( ] Nasta
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Tack for att du fog dig tid att fylla i enkéten!

Avbryt Féregdende { ) Slutfer
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